CENTRO UNIVERSITARIO FARIAS BRITO

CPA

Comissao Prépria de Avaliacao




CHESDU UMA
PESHUISA DO
SUS PRA SABER
0 QUE VOCE
ACHOU DO

O trabalho mais dificil

¢ o trabalho sobre si mesmo
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TOPICOS

1. APRESENTACAO
2. ATUACAO

3. ANALISES

4. RESULTADOS
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APRESENTACAO
“

COMPOSICAO ATUAL

Emannuel Fernandes i Representante Docente e Coordenador

Jamil Araujo i Representante Discente
Charles Guerrai Representante Técnico Administrativo
Albert Schilling i Representante da Sociedade Civil (Gerente Técnico do IA)

Nélia e Mariza i Assessoria da CPA
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TOPICOS

1. APRESENTACAO
2. ATUACAO

3. ANALISES

4. RESULTADOS



ATUACAO

PDI, Politicas e Legisla
Direcao e CPA

PDI¢ Plano norteador dos
processos de planejamento e

PPI, Politicas e Legislaga gesto institucional para 5 anos

PPIc Projeto Pedagogico e Politico
para articulacédo do Ensino,
Pesquisa e Extenséao

PPQ; Projeto Pedagdgico de Curso
para consecucao dos objetivos
pedagogicos especificos
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ATUACAO
IMPLEMENTACAO E CONSOLIDACAO

Compromisso explicito dos dirigentes das IES

Equipe com coordenacéoe assessoria

Participacéo dos integrantes da comunidade institucional
Informacdes validas e confiaveis

Uso efetivo dos resultados
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FINALIDADE CLARA DE AVALIAR-PLANEJAR-AVALIAR

AcOesdestinadas a superacaodas dificuldades e ao aprimoramento institucional .



ATUACAO
CPAT FLUXOGRAMA DE ATUA(;AO

1@ Etapa: 2% Etapa:
Preparagac Desenvolvimento

» Constituicioda + Levantamento » Relatério
CPA _de dados e « Divulgacao das
« Sensibilizagdo informagdes informagdes
* Elaboragéo do + Analise das + Analise critica
;rﬂll?tﬁ ;E informagodes
vallagao Relatérios
Parciais



ATUACAO

Etapas do projeto  de Auto -Avaliacao

A Etapa 1 . Definicdo de elementos que compdem o modelo
de avaliacao;

A Etapa 2. Execucio da Proposta;

A Etapa 3. Plano de Acédo Institucional e por Curso;

A Etapa 4. Acompanhamento das acdes e divulgacdo dos
resultados.
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ESCOPO DE ATUACAO

A Cinco Eixos e Dez Dimensdes do Instrumento
Institucional do INEP.

A A CPA, ap0s a aplicacio de seus instrumentos, produz o
Relatorio que é divulgado por varios meios e eventos.

A O Relatério de Auto Avaliacdo subsidia as proximas
acoes da IES.
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Avaliacao: Site e Portal do Aluno

Site (www.ffb.edu.br) - Apresentagdo da Pagina

Excelente Otimo Bom Desconhece o assunto

Sem relagdo com o curso

Regular Ruim

Deixar comentario sobre esta questio.

Site (www.ffb.edu.br) - Divulgagao das Informagdes

Excelente Otimo Bom Desconhece o assunto

Sem relacdo com o curso

Regular Ruim

Questionarios
Discentes

Sala de Aula - Conforto térmico, lluminacao e Assentos

Excelente Otimo Bom Ruim Desconhece o assunto

Sem relacéo com o curso

Regular

Deixar comentario sobre esta questio.

Biblioteca - Servigos de Busca e Reserva Online

() Excelente () Otimo () Bom () Regular () Ruim () Desconhece o assunto
() Sem relagc&o com o curso

Deixar comentario sobre esta questao.
T —
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RESPONDER AVALIACAQ

@ Vokar (favaliscacFunciresponderiavaliscoss) Q u e St I O n é_ r I O
Avaliacdo: Corpo docente D O C e n t eS

Tempo de Trabalho na Instituico

Como vocé avalia, de uma forma sistémica e global, o atendimento ao
alunos pelos setores de apoio (DAA, DAN, Revista, Pesquisa, Estagio, TCC,

menos de 1 ano 1a3anos 4310 anos mals de 10 anos . . Sy -
Quvidoria, Biblioteca e Coordenacgdes)?

Delxar comentano sobre 2543 queslﬂn.

Excelente Gtimo Bom Regular Ruim Desconhece o assunto

Deixar comentario sobre esta questio.

Faixa Etaria

ae25anoe Q de25a3dsancs ) dedbastames 5 malsde SO anos Héa preocupagéo em investimentos na FFB, em capacitagdo dos docentes e
funcionarios técnicos administrativos?
Delxar comentano sobre @53 queslﬂn.

Excelente Otimo Bom Regular Ruim Desconhece o assunto
Vocé percebe o compromisso da FFB com sua missdo e seu plano de Deixar comentario sobre esta questdo.
desenvolvimento institucional (FDI)? T ——————

Excalente Giimo Som Regular Rulm Desconnece 0 assunio




RESPONDER AVALIACAO

Q Voltar (favaliacaoFunciresponder/avaliacoes)

Avaliacdo: Corpo técnico-administrativo

Tempo de Trabalho na |rIST.ﬂLIi§ﬁCI
Excelents Menos de 1 ano 1a3anos 4310 anos mais de 10 anos

Deixar comentrio sobre sta questio.

Faixa Etaria

até 25 anos de 26 a 35 anos de 38 a 50 anos mais de 50 anos

Deixar comentario sobre esta questio,

A instituicdo oferece oportunidades de péds-graduacaoc e extensao?

Excelents Gimo Bom Regular Ruim Desconhece o assunto

Deixar comentanio sobre esta guestio,

Questionario
Funcionarios

Vocé estd satisfeito com relagdo ao clima institucional, relagées
interpessoais, estrutura de poder, grau de satisfagao pessoal e profissional
com seu trabalho?

Excelente Gtimo Bom Regular Ruim Desconhece o assunto

Deixar comentario sobre esta questao.

Vocé percebe a participagio e representagdo dos funcionarios nas reunides
de organizacao e gestao da FFB?

Excelente Gtimo Bom Regular Ruim Desconhece o assunto

Deixar comentario sobre esta questao.
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TOPICOS

1. APRESENTACAO
2. ATUACAO

3. ANALISES

4. RESULTADOS
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Analise
Discentes

EXTRATO DO RELATORIO

Média das notas dos alunos para o questionario institucional

10
7.5
4
5 5
z
Palestras com profissionais da drea
25 Quanti e
55 alunos res
o
Coerdenagio do Curso - Coordenagio do Curso -
Prof* Helena Sampaio Prof® Zarlanya Sales
Iedia Resposta  Comentario
Média das n¢
20 | 8.24 E bom,mas eu acho que deveria ter mais palestra e mais opcies de atividades complementares para o curso de ciéncias contabeis.
O.
3
g
g Palestras com profissionais da area
Quantidade e Qualid das Ativi
5 54 alunos re
o M' -
Coardenacio dos Cursos na Coordenador da Revista FFB edia 2
Area Administrativa - Prof. Business - Prof. Roberto ReSpOSta Comentano
Rodolfo di Giulio Pinho
S As palestras sdo bacanas, pois todos os profissionais mostram-se capacitados e que entendem sobre o assunto.
Tem que ter mais palestras.
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Analise

, Docentes
EXTRATO DO RELATORIO

ghes interp i de poder, grau de satisfagBio pessoal e profissional com seu frabalho?

Resposta Comentério

AFFB & a melhor faculdade para se trabalhar. Pelo menos quanto ao curso de Direito
EEIZ) AFFB é uma instituigdo que preza pelo desenvolvimento e respeito humano em todos os sentidos.

O trabalho ecorre em um ambiente bastante familiar, com interagio entre administragéo, docentes, discentes e funcionarios. O clima na instituicio é bem
- agradavel e o respeito entre todos ocorre de maneira mitua.

m Para estar plenamente resta apenas a efetiva observancia e implementagio do Plano de cargos existente.

Que conceito vocé atribui acs gestores pela atuagéo e relacionamento junto a todas as esferas de atuagéo da comunidade académica (discentes, docentes e
funciondrios)?
C te

Meédia
9.48

Resposta Comentério
[ otimo | Precisamos melhorar a parceria entre os coordenadores e os professores. Ha a necessidade de um dialogo mais direcionado.

m sugiro que seja ofertado cursos de extenséo, os alunos reclamam que a instituigio é ndo oferece esse servigo, poucos s&o 0s cursos que dispbem de
algum curso de extenséo.

Os gestores da instituigio s30 bastante atenciosos e tentam de maneira sensata e transparente resolver todos os problemas internos. Sempre informando
- aos docentes, discentes e funcionarios, a resolugao das dificuldades




7
Analise

, Funcionarios
EXTRATO DO RELATORIO

A instituicdio incentiva e participa de agdes de responsabilidade social?

Corpo técnico-administrativo

25 colaboradores responderam ao questionario

Média
8.83

Resposta Comentario

N&o ha comentarios para esta questio.

Como vocé avalia a imagem da FFB na sociedade cearense?

Corpo técnico-administrativo

25 colaboradores responderam ao questionario

Média

9.48

Resposta Comentério

m Além da marca Farias Brito conhecida em todo Brasil, nosso diferencial é o atendimento. Isso faz a grande diferenca na familia FFB.

[ZZZ Faculdade apenas para classe elite da cidade.
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RELATORIO DE AUT@WVALIACAO

Relatorios de
Avaliacao Internae

Externa

Relatorios das
avaliacoes dos Cursps

Relatorios dos
ENADES

Relatoriode Auto-
Avaliacaoda CPA
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PROCESSO DE AUTO AVALIACAO
IMPACTOS

A Elevacdo da largura de banda na rede WAFi.
A Implantacdo do Elevador;
A Expans&o do Estacionamento;

A Mais servicos e funcionalidades no Portal do aluno;



PROCESSO DE AUTO AVALIACAO
RESULTADOS

PROPOSTAS DE MELHORIAS PARA 2016

ACOES PROGRAMADAS OBSERVACOES

Divulgar melhor o papel da CPA, bem como os resultados de seu
trabalho.

Rever o questionario aplicado pela CPA

Oferecer beneficios aos portadores de necessidades especiais, e
conscientizar os alunos sobre a importancia da inclusédo de tais
pessoasno ambiente académico e social.

Continuacdo das ac6es de melhorias em prol da Acessibilidade

Ofertar Dispositivos, Sistemas e Meios de Comunicagdo para o
Auxilio de Deficientes Visuais e Auditivos .




PROCESSO DE AUTO AVALIACAO
RESULTADOS

Maior divulgacdo dos Cursos de POs-Graduagcdo e Extenséo .

Estimular osalunos a participacdo em projetos, iniciacdo cientifica,

Promover discussdo com coordenadores sobre novas formas de divulgagéo dos Projetos de
Cursose Planos de Ensino.

Recursostecnolégicos de informatica com aluno e professor na web.

Informatizar a Ouvidoria.

Incentivar a P6s-Graduacaoao aluno egressocom bolsa que varia de 1% a 30% para 2015.

Estimular quanto a criagdo de Nucleos para os alunos como suporte para as comunicacao
com as coordenacgdes

Promover cursos de capacitacdo para o aprimoramento pessoal e profissional dos
funcionarios técnico-administrativo .

Ofertar palestras motivacionais para o corpo docente da IES.

Dar sustentagdoas necessidadesde investimento e alavancagemda IES.
Reunidesfrequentes com os membros do colegiado para discutirem melhorias para a IES.

O quadro de docentescom, pelo menos 40% de doutores.




PROCESSO DE AUTO AVALIACAO
RESULTADOS

e livros para consulta ao acervo .

Disponibilizar ~ mais computadores

Ampliar servigosde fotocopia na IES.

Melhorar o servico da cantina oferecendo maior variedade na alimentagao, inclusive
adotar a alimentacdo saudavel

Construcdo de mais laboratorios especializados.
Aquisicao de equipamentos de laboratérios especializados.

Aquisicdo de bibliografias especificas.







