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COMPOSIÇÃO ATUAL

Emannuel FernandesïRepresentante Docente e Coordenador

Jamil Araújo ïRepresentante Discente

Charles GuerraïRepresentante Técnico Administrativo

Albert SchillingïRepresentante da Sociedade Civil (Gerente Técnico do IA)

Nélia e MarizaïAssessoria da CPA
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ATUAÇÃO

PPC e disciplinas
NDEse Colegiados

PPI, Políticas e Legislação
Direção, Coordenações e CPA

PDI, Políticas e Legislação
Direção e CPA

PDI ςPlano norteador dos 
processos de planejamento e 
gestão institucional para 5 anos

PPI ςProjeto Pedagógico e Político 
para articulação do Ensino, 
Pesquisa e Extensão

PPC ςProjeto Pedagógico de Curso 
para consecução dos objetivos 
pedagógicos específicos
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IMPLEMENTAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO

1. Compromisso explícito dos dirigentes das IES
2. Equipe com coordenaçãoe assessoria
3. Participação dos integrantes da comunidade institucional
4. Informações válidas e confiáveis
5. Uso efetivo dos resultados

FINALIDADE CLARA DE AVALIAR-PLANEJAR-AVALIAR

Açõesdestinadas à superaçãodas dificuldades e ao aprimoramento institucional .

ATUAÇÃO
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CPA ïFLUXOGRAMA DE ATUAÇÃO

ATUAÇÃO
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ATUAÇÃO
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Etapas do projeto de Auto -Avaliação :

ÅEtapa 1 . Definição de elementos que compõem o modelo 
de avaliação;

ÅEtapa 2. Execução da Proposta; 

ÅEtapa 3. Plano de Ação Institucional e por Curso; 

ÅEtapa 4. Acompanhamento das ações e divulgação dos 
resultados. 



ÅCinco Eixos e Dez Dimensões do Instrumento

Institucional do INEP.

ÅA CPA, após a aplicação de seus instrumentos, produz o

Relatório que é divulgado por vários meios e eventos.

ÅO Relatório de Auto Avaliação subsidia as próximas

ações da IES.
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ESCOPO DE ATUAÇÃO



Questionários 

Discentes
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Questionário 

Docentes
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Questionário 

Funcionários
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EXTRATO DO RELATÓRIO

Análise 

Discentes
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EXTRATO DO RELATÓRIO

Análise 

Docentes
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EXTRATO DO RELATÓRIO
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Funcionários
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RELATÓRIO DE AUTO-AVALIAÇÃO
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Relatórios dos 
ENADES

Relatórios das 
avaliações dos Cursos

Relatórios de 
Avaliação Internae 

Externa

Relatóriode Auto-
Avaliaçãoda CPA



PROCESSO DE AUTO AVALIAÇÃO 

IMPACTOS

ÅElevação da largura de banda na rede Wi-Fi.

ÅImplantação do Elevador;

ÅExpansão do Estacionamento;

ÅMais serviços e funcionalidades no Portal do aluno;
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PROCESSO DE AUTO AVALIAÇÃO 

RESULTADOS

PROPOSTAS DE MELHORIAS PARA 2016

AÇÕES PROGRAMADAS OBSERVAÇÕES

Eixo 1

Divulgar melhor o papel da CPA, bem como os resultados de seu

trabalho.

Revero questionário aplicado pela CPA.

Eixo 2

Oferecer benefícios aos portadores de necessidades especiais, e

conscientizar os alunos sobre a importância da inclusão de tais

pessoasno ambiente acadêmicoe social.

Continuação das ações de melhorias em prol da Acessibilidade

Ofertar Dispositivos, Sistemas e Meios de Comunicação para o

Auxílio de Deficientes Visuais e Auditivos .
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PROCESSO DE AUTO AVALIAÇÃO 

RESULTADOS

Eixo 3

Maior divulgação dos Cursos de Pós-Graduação e Extensão .

Estimular os alunos à participação em projetos, iniciação cientifica,

Promover discussão com coordenadores sobre novas formas de divulgação dos Projetos de

Cursose Planos de Ensino.

Recursostecnológicos de informática com aluno e professor na web.

Informatizar a Ouvidoria .

Incentivar a Pós-Graduaçãoao aluno egressocom bolsa que varia de 15% a 30% para 2015.

Estimular quanto a criação de Núcleos para os alunos como suporte para as comunicação

com ascoordenações.

Eixo 4

Promover cursos de capacitação para o aprimoramento pessoal e profissional dos

funcionários técnico-administrativo .

Ofertar palestrasmotivacionais para o corpo docente da IES.

Dar sustentaçãoàsnecessidadesde investimento e alavancagemda IES.

Reuniõesfrequentes com os membros do colegiado para discutirem melhorias para a IES.

O quadro de docentescom, pelo menos 40% de doutores.
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PROCESSO DE AUTO AVALIAÇÃO 

RESULTADOS

Eixo 5

Disponibilizar mais computadores e livros para consulta ao acervo .

Ampliar serviçosde fotocópia na IES.

Melhorar o serviço da cantina oferecendo maior variedade na alimentação, inclusive

adotar a alimentação saudável.

Construção de mais laboratórios especializados.

Aquisição de equipamentos de laboratórios especializados.

Aquisição de bibliografias específicas.
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